Anne-Frank-Schule
Grund- und Werkrealschule

b

D

Anlage zum Antrag auf

Einrichtung einer Gemeinschaftsschule 1 - 10
Padagogisches Konzept

Anne-Frank-Schule
Bonhoefferstr. 12
76189 Karlsruhe



Inhaltsverzeichnis

Seite
1.  Schulbeschreibung 3
2.  Leitbild und —gedanken 5
3. Konzeptionelle Weiterentwicklung — Pddagogische Struktur 7
3.1. Kompetenzen starken 8
(Lerntagebuch, -jobs, -atelier, Projektepochen, Riickmeldung, Selbst- und Fremd-
einschatzung, Kollegialer Austausch, Berufscurriculum, Demokratieerziehung)
3.2.  Kultur des Lernens 9
(Lerntagebuch, -jobs, -atelier, Projektepochen, Kompetenzraster, Lernbegleiter)
3.3. Fordern und Fordern 10
(Individualisierung der Lernprozesse, Lernen auf Niveaustufen, Inklusion)
3.4. Rickmeldung geben 12

(Lehrer als Lernbegleiter, Lernstandserhebungen, Riickmeldungsgesprache mit
Schiilern, Eltern, Kollegen)

3.5. Vernetzt sein 13
(Bundelung der Angebote, Ausbau Sportprofil, Standardisierung der Abldufe, Erweiterung
der Erziehungspartnerschaft, Kooperation mit Lessinggymnasium und der Sophie-
Scholl-Realschule)

3.6. Schulleben gestalten 15
(Rhythmisierung des Tages, der Woche und des Jahres, Ganztagesschule,

Feste und Feiern, Einbeziehung der Eltern in Prasentationen)

4. Rdume gestalten 17
4.1. Schulhof

4.2. Ganztagsgebaude 17
4.3. Schulgebidude — Lerngruppenraume 18
4.4, Fachraume 18
5. Qualitat sichern und entwickeln 19
5.1. Personalstand- und entwicklung 19
5.2. Lehrereinsatz in der Gemeinschaftsschule 20
5.3.  Multiprofessionalitat 21
5.4. Fortbildungskonzeption 21
5.5. Evaluation 22
Anlagen:

1 Kontingentstundentafel Gemeinschaftsschule nach Realschulbildungsplan
2 Stundenplan Gemeinschaftsschule

3 Stundenplan der teilgebundenen Ganztagesgrundschule

4 Kompetenzraster Deutsch

5 Lerntagebuch

6 Jahresplan Rickmeldung geben

7 Ankerbeispiel Kindeswohlschutz — AK Kindeswohl

8 Aufgabenbeschreibung Ganztagsgrundschule und Gemeinschaftsschule
9 Prozessbeschreibung Konzeptgruppe

10 Information GTGS und GMS

11 Fortbildungskonzeption



1. Schulsituation - Schulbeschreibung

Die Anne-Frank-Schule liegt im Stden Karlsruhes, im Stadtteil
Oberreut. Mit 242 ha und ca. 10.000 Einwohnern gehort
Oberreut zu den groReren Stadtteilen Karlsruhes. Oberreut ist
ein junger Stadtteil, der erst Mitte der 60er Jahre entstand und
zunachst vom Zuzug der Bewohner des ehemaligen ,,Dorfle” aus
der Innenstadt gepragt wurde. Dabei wurden viele Wohnungen
auf engem Raum gebaut. Inzwischen hat sich die
Wohnbebauung Oberreuts weiterentwickelt, mit vielen
Einfamilienhdusern und Eigentumswohnungen, und somit
gestaltet sich das Einzugsgebiet der Schule sehr vielfaltig.

Laut Statischem Jahrbuch der Stadt Karlsruhe lag im Jahr 2011
der Prozentsatz der Haushalte, die in Oberreut SGB Il-Leistungen
beziehen, bei 18,2%, die hochste Rate in Karlsruhe. Auch die
Arbeitslosenquote ist mit 8,2% verglichen mit anderen
Stadtteilen sehr hoch. Hinzu kommt mit 37 % ein hoher
Migrantenanteil, teils Deutsche mit erkennbarem Migrations-
hintergrund. Oberreut zdhlt zu den Karlsruher Stadtteilen mit
den groRten Anteilen von Deutschen mit erkennbarem Migra-
tionshintergrund (23,7%), ebenso beim Migrantenanteil, und
einem hohen Anteil von Haushalten von Alleinerziehenden mit
Kindern.

Viele Eltern mit schulpflichtigen Kindern sind geringfiigig
beschaftigt und haben mehrere unterschiedliche Arbeitsstellen.
Bei geringem Einkommen bedeutet dies eine grolRe finanzielle
und auch zeitliche Belastung. Das hat zur Folge, dass viele
Kinder auf Grund der ganztagigen Berufstatigkeit ihrer Eltern am
Nachmittag ohne Betreuung und somit auf sich allein gestellt
sind.

Im Schuljahr 2012/13 besuchten 530 Schiilerinnen und Schiiler
die Anne-Frank-Schule, davon gingen 330 in die vierzigige
Grundschule und 200 in die zweiziigige Werkrealschule. In der
Eingangsstufe 1-2 der Grundschule findet in der Halfte der
Klassen jahrgangsgemischter Unterricht statt. Seit dem Schuljahr
2012/13 werden finf Kinder mit Sprachbehinderung inklusiv
beschult. In der Grundschule werden eine Lese-Intensiv-
MaRnahme (LIMA) und eine Rechen-Intensiv-MaRnahme (RIMA)
angeboten. Die Grundschiiler sind in den Jahrgangsstufen 1 und
2 in den auf dem Schulgeldnde befindlichen Pavillons unterge-
bracht. Mit der Jahrgansstufe 3 wechseln sie ins Haupthaus.

In der Werkrealschule besuchten die Halfte aller Schiilerinnen
und Schiiler die teilgebundene Ganztagsschule. Das Ganztages-
gebidude befindet sich als Pavillon auf dem Schulgelande und
beherbergt die Kiiche, die Essensrdume, einen Ruhe- und einen
Aktivraum. Mit dem Schuljahr 2012/13 bot die Anne-Frank-
Schule erstmals auch das 10. Schuljahr an. Ein GroRteil der
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Schiler aus Klasse 9 besuchte diese. Die Werkrealschiler sind
alle im Hauptgebaude untergebracht.

An der Anne-Frank-Schule unterrichten 52 Lehrkrafte. In ihrer
Arbeit werden sie durch zwei Padagogische Assistentinnen und
den Schulsozialarbeiter unterstitzt. Zwei Sekretarinnen und der
Hausmeister kimmern sich um Verwaltung und Technik.

Auf dem Schulgeldnde befinden sich neben den Pavillons noch
die Sporthalle, ein MinifulRballfeld, ein Bolzplatz und verschie-
dene Bewegungsangebote einschlieRlich einer Kletterwand. Der
Schulhof ist weitldufig und bietet viele Verweil- und
Bewegungsanreize.

52 Lehrkréafte

2 Padagogische Assistentinnen
1 Schulsozialarbeiter

2 Sekretarinnen

1 Hausmeister

Saniertes Pausengeldnde
Sporthalle vor Ort



2. Leitbild und Leitgedanken

Unsere Anne-Frank-Schule:
Eine Schule zum miteinander Lernen und Leben.
Wir alle tragen daflir Verantwortung.

Leitgedanken zur Einrichtung, Umsetzung, Ausgestaltung der Anne-Frank-
Gemeinschaftsschule

Grundlage unseres padagogischen Konzepts ist eine umfassende Sicht des Menschen. Wir sind davon
Uberzeugt, dass die Einzigartigkeit eines Jeden, die dadurch gegebene Vielfalt im gemeinsamen
Lernen und Tun bereichernd und gewinnbringend fiir den Einzelnen und die Gemeinschaft ist.

Deswegen
achten wir die Einzigartigkeit,
wertschatzen wir die Vielfalt und
leben wir die Gemeinsamkeit
in unserer Schulgemeinschaft der Anne-Frank-Schule.

Einzigartigkeit und Vielfalt begreifen wir als Chance, Gemeinsamkeit zu gestalten.

Fiir unser Handeln und fiir den Umgang miteinander sind die Werte Zuverlassigkeit, Wertschatzung
und Verantwortung magebend. Bei alledem steht die Freude am und Uber das Lernen im
Mittelpunkt.

Dies zeigt sich in allen Teilen unserer Konzeption, wir verbinden unsere Werte mit den Grundideen
unserer Schulgemeinschaft.



Einzigartigkeit
% zuverlissigkeit
o Personliches Coaching und individuelle Férderung

o Zusammenarbeit mit Eltern
o Verbindlicher Rahmen

Y Wertschatzung
o Eigenverantwortung starkt die Gemeinschaft
o Vielfalt als Chance
o Vertrauen in das eigene Kénnen und in das Kdnnen anderer

Y Verantwortung
o Wachsender selbstverantworteter Freiraum
o Leistungsbereitschaft und Motivation als Grundlage flr lebenslanges Lernen starken
o Koénnensanreize schaffen durch Lernen in Zusammenhangen

Vielfalt

% zuverlissigkeit
o Lernvereinbarungen und rhythmisierte Riickmeldungen
o Individuell Fordern und Foérdern im gemeinsamen Rahmen
o Beratung fiir Zielformulierungen auf selbstgestecktem Anforderungsniveau

Y Wertschatzung
o Interessengeleitete Schwerpunktsetzung durch Projekte und Werkstatten
o Arbeit in verschiedenen Niveaustufen
o Stdrkenorientierte Kompetenzférderung

% Verantwortung
o Anregende Lernumgebungen
o Prozessorientierung
o Anschlussfahige Lernwege und Lerninhalte; Berufswahlorientierung

Gemeinsamkeit

% zuverlissigkeit
o Rhythmisierter Schulalltag (Beginn, individuelle Lernzeit und Doppelstundenprinzip)
o Klare Verhaltensregeln
o Transparenz in Anforderungen und Lernwegen (z.B. Kompetenzraster)

Y Wertschatzung
o Schiler-Mentorentraining, Streitschlichter, Patenprojekte
o Soziales Lernen (Klassenrat, Sozialcurriculum)
o Demokratische Strukturen (SMV, Schulvollversammlung)

% Verantwortung
o Schuleigenes Methodencurriculum 1-10
o Starkung von Lernkompetenzen durch Bewusstmachungen
o Gemeinsame Verantwortung aller an und in der Schule Beteiligten



3. Konzeptionelle Weiterentwicklung — padagogische Struktur

Bei der konzeptionellen Weiterentwicklung hin zur Gemeinschaftsschule 1 — 10 mit teilgebundener
Ganztagesgrundschule ist es uns ein zentrales Anliegen, die bisher in der Grund- und Werkrealschule
gewachsenen Kompetenzen, Strukturen und Erfahrungen wertschitzend aufzugreifen. Entsprechend
soll bei der Darlegung der Konzeption der IST-Stand aufgezeigt und seine Weiterentwicklung be-
schrieben werden. Wichtig ist uns festzuhalten, dass dies ein offener Prozess ist, der einer steten
Reflexion und Riickmeldung bedarf.

Nachfolgend zuerst ein Blick auf die Schwerpunkte der bisherigen Arbeit, die zugleich auch deren
Entwicklungsfelder darstellen.

Kompe-
tenzen
starken

Rickmeldung geben

Schul-
leben
ge-
stalten

Vernetzt sein




3.1. Kompetenzen starken

Grundlage des erzieherischen und unterrichtlichen Handelns ist
der Bildungsplan (Grund- und Werkrealschule) mit seinen
Anforderungen an die zu erwerbenden Kompetenzen. Das
schuleigene Methodencurriculum fir die Klassenstufen 1 bis 9
und das Berufswahlcurriculum in der Sekundarstufe | erweitert
und vertieft die zu erwerbenden Fahigkeiten und Fertigkeiten.
Verortung findet neben dem Unterricht in Prdsentationen,
Auftritten und der Theater-AG statt. Ausgangspunkt fur die
erzieherische Arbeit an der Anne-Frank-Schule ist der
Klassenrat. Dieser wird von allen Klassen praktiziert.
Unterstiitzt und gefordert werden die sozialen und personalen
Kompetenzen durch das Sozialkompetenztraining in der
Jahrgangsstufe 3, des Anti-Mobbing-Kurses in der Jahrgangs-
stufe 8 und der jahrlich stattfindenden Praventionswoche fir
die Jahrgange 5 bis 9. Im Arbeitskreis Kindeswohlgefahrdung
bringen Lehrkrafte ihre vielfaltigen Erfahrungen ein und
gelangen zu einer realistischen Einschatzung maoglicher
Gefahrdungspotentiale und sie wissen um ihre Handlungs-
schritte.

Grundlage des erzieherischen und unterrichtlichen Handelns ist
der Bildungsplan der Gemeinschaftsschule. Lernen ist so zu
organisieren, dass die Anforderungen der zu erwerbenden
Kompetenzen von den Schiilern erreicht werden kénnen. Dabei
kommt in der Gemeinschaftsschule dem selbstorganisierten
Lernen die zentrale Bedeutung zu. Die Sekundarstufe baut auf
den in der Grundschule erworbenen Kompetenzen auf. In
dieser werden die Fahigkeiten Lernprozesse zu organisieren
und Wissen sich anzueignen durch verschiedenste Methoden
(TexterschlieBung, Selbstkontrolle, Wochenplanarbeit,
Prasentation, ...) verstarkt angebahnt. In der Sekundarstufe |
werden diese durch die Instrumente Lerntagebuch, Lernjob,
Lernatelier, Beratungsgesprach vertieft. Das projektbezogene
Arbeiten in den Sachfachern, sowie zwei Projektphasen im
Schuljahr bieten den Schiilern die Gelegenheit ihr Kdnnen
auszuprobieren und weiterzuentwickeln. Die Moglichkeit zur
Unterrichtshospitation und zwei Kooperationssitzungen aller
Lehrkrafte dienen dem Austausch und der Weiterentwicklung
des Methodencurriculum. Eltern werden wahrend der
Einfiihrung der neuen Schulart durch zwei thematische
Elternabende (jeweils im Oktober und Februar) liber die ver-
anderten  Arbeitsweisen informiert. In  den ersten

Nachfolgend sind die Zielvorstellungen beschrieben, die
schrittweise umgesetzt werden sollen. Eine stetige
Weiterentwicklung durch aktive Einbeziehung der
Lehrer, Schiler und Eltern ist uns besonders wichtig.



Unterrichtswochen der Klassenstufe 5 wird verstarkt Zeit
darauf verwendet, die Schiler in die Organisationsform der
Gemeinschaftsschule  einzufihren. Das  Fihren  des
Lerntagebuches, das Arbeiten mit Lernjobs, die passende
Selbsteinschatzung, Gestaltung des eigenen Arbeitsplatzes,
Arbeiten im Lernatelier, die Bedeutung des
Beratungsgespraches werden inhaltlich und methodisch
erschlossen. Einer der Schwerpunkte der Anne-Frank-
Gemeinschaftsschule bleibt die Berufsorientierung. Das
bestehende Berufscurriculum wird weiterentwickelt:
Intensivierung  der  vorhandenen Kooperationen  mit
ortsansassigen Betrieben, Neustrukturierung der
Betriebspraktika, Integration der Kooperationen und
Erfahrungen aus den Wahlpflichtbereichen sowie Erweiterung
um die Studienorientierung. Der Klassenrat als Basis wird
beibehalten. RegelmaRige Schiilervollversammlungen dienen
der Starkung der SMV, ebnen Schillern die Moglichkeit der
aktiven  Mitgestaltung des Schullebens und bahnen
demokratisches Handeln an. Die Kompetenzen der Lehrkrafte
beziiglich ihrer Beratungs- und Diagnosefidhigkeit sollen
gestarkt werden.  Hierzu besuchen diese entsprechende
Fortbildungen

3.2

Bedingt durch die jahrgangsgemischte Eingangsstufe 1-2 und
durch die fiinfstiindigen Ubungsphasen in der teilgebundenen
Ganztagswerkrealschule existieren vielfaltige Erfahrungen zu
Bedingungen und Organisation von selbstgesteuertem Lernen.
Des Weiteren ist das Arbeiten nach niveauorientierten
Wochenpldnen sowie Freiarbeitsphasen in der Grundschule und
in der Eingangsstufe der Werkrealschule den Schilern vertraut.
Selbstkontrolle und  Arbeiten auf  unterschiedlichen
Schwierigkeitsstufen  sind  angebahnt.  Unterricht mit
Binnendifferenzierung wird von allen Lehrern praktiziert. Zu klar
umrissenen Themen werden von Schillern Themenhefte
angefertigt und Prasentationen durchgefiihrt.

In der Gemeinschaftsschule sehen wir das selbstgesteuerte
Lernen als Grundprinzip und Methode des Unterrichtes. Dabei
wechseln sich individuelle und gemeinsame Phasen des Lernens
ab.

In der Grundschule werden die Phasen des selbstgesteuerten

Kultur des Lernens — bisher

Selbstgesteuertes Lernen in
der Jahrgangsmischung 1-2

selbstorganisiertes Lernen in
GT- WRS

Wochenplane,
Freiarbeitsphasen auf
unterschiedlichen
Schwierigkeitsstufen

Lehrer starker als Lehrender

Kultur des Lernens — in der
GMS

Selbstgesteuertes Lernen als
Grundprinzip



Lernens intensiviert.  Strukturelle Hilfen hierfiir sind
Wochenplanarbeit und projektartiges Erarbeiten einzelner
Themen im sachkundlichen Bereich.

In der Sekundarstufe | werden die Inhalte der Hauptficher
Deutsch und Mathematik, nachfolgend auch in Englisch nach
Phasen der gemeinsamen Einfliihrung von den Schilern
selbstgesteuert erschlossen. Dazu werden Kompetenzraster (s.
Anlage 4) zu Grunde gelegt, die unterschiedliche Anforderungen
an die Schiiler konkretisieren. Die ErschlieBung der Inhalte
erfolgt Uber sog. Lernjobs, vorbereitete Unterrichtsmaterialien.
Als strukturelle Hilfe dienen das Lerntagebuch (s. Anlage), in der
Eingangsstufe der Sekundarstufe Wochenarbeitsplane, das
regelmalige Auswertungs- und Planungsgespriach mit dem
Lehrer und das Arbeiten im Lernatelier.

Die Themen der Sachfiacher werden projektartig erschlossen.
Kooperatives Lernen soll dadurch ermdéglicht werden. Dazu
werden die Facher Musik, Geschichte, Kunst und EWG jeweils
Uber ein Tertial dreistiindig angeboten (s. Anlage Stundenplan).
Im naturwissenschaftlichen Bereich steht das
handlungsorientierte Erforschen im Mittelpunkt des Lernens.
Die Rolle des Lehrers verdandert sich hin zum Organisator von
Lernsituationen und Begleiter von Lernenden. Dabei bleibt er
stets selbst ein Lernender.

3.3.

Um den unterschiedlichen Lernvoraussetzungen und —fahig-
keiten Rechnung tragen zu kdnnen, werden die Schiiler beim
Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule intensiv
begleitet. In den jahrgangsgemischten Klassen finden sie eine
vorbereitete Lernumgebung vor, die ihnen ein Lernen nach
eigenem Tempo und Anspruch ermoéglicht. Schiiler mit groBen
Schwierigkeiten im Rechnen oder Lesen werden zu Beginn der
Klasse 2 in der schuleigenen RechenintensivmaBnahme (RIMA)
oder LeseintensivmalRnahme (LIMA) gefordert. Es existiert in der
Grundschule ein vielfaltiges Unterstltzungssystem
(Padagogische Assistentin, Lesemiitter, Lesepaten,
Hausaufgabenbetreuung, Kooperationen). Sonderpadagogisches
Wissen ist durch die inklusive Beschulung von Kindern mit
Sprachbehinderung verfligbar. Durch die wdchentlichen
Teamsitzungen zwischen den in der Klasse unterrichtenden
Lehrkraften und der Sonderpddagogin  wird dessen
Weiterentwicklung  garantiert. In die  Arbeit mit
sonderpadagogischem Material fir Kinder mit

Individuelle und gemeinsame
Unterrichtsphasen

GS-Unterricht wird vermehrt
projektartiges Erarbeiten
aufnehmen

Sek I: Kompetenzraster in den
Hauptfachern
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Wochenpldne
Auswertungs- und
Planungsgesprache
Lernatelier

Projekte in Sachfdachern
Kooperatives Lernen

Einige Sachfacher werden im
Tertial angeboten

Rollenwechsel hin zum
Organisator von
Lernsituationen und zum
Lernbegleiter

Kultur des Férderns und
Forderns - bisher

Intensive Kooperation Kiga-GS

Jahrgangsmischung 1-2

LeseintensivmaBnahme und
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Pad. Assistentin auch in GS
Lesepaten
Hausaufgabenbetreuung

Inklusion sprachbehinderter
Kinder

Sonderpadagogisches Material
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Sprachbehinderung werden die Kolleginnen durch die
Sonderschullehrkraft eingefiihrt. Besondere Koénnensanreize
sind durch ein vielseitiges Sportangebot, durch Angebote im
musisch-kinstlerischen Bereich, im naturwissenschaftlich-
mathematischen Bereich (Primarforscher und Mathelabor) und
im Bereich des Lesens (Leseoase, Lesecurriculum) gesetzt. In der
Eingangsstufe der Werk-realschule werden auf der Grundlage
der Onlinediagnose gezielt Fordermaterialien eingesetzt. Schiiler
erhalten durch das KarlsruherUnterstiitzungsSystemSchule
(KUSS) besondere Lern- und Verstehensanreize. Das
Berufscurriculum  fiihrt  Schiiler bewusst in fir sie
herausfordernde Situationen. Die Kompetenzanalyse AC hilft bei
der Starkenanalyse.

Ausgangspunkt der padagogischen Forder- und ,Forder“arbeit in
der Gemeinschaftsschule sind die individuellen
Lernvoraussetzungen des Einzelnen. Dabei steht die
Weiterentwicklung der bereits gegebenen Kompetenzen im
Vordergrund. In der Grundschule erfolgt dies durch
Ausarbeitung von Forderplanen, deren systematischer
Dokumentation und der konzeptionellen Zusammenfiihrung des
bereits gegebenen Forder- und Forderangebotes. Dabei werden
die durch die inklusive Beschulung bedingten sonder-
padagogischen Fach- und Forderkompetenzen noch starker in
das gegebene Forderprogramm einbezogen. Hierzu ist der
regelmaflige Austausch mit den beiden an der Schule
arbeitenden Sonderpaddagoginnen unerldsslich. Eine passgenaue
Individualisierung der Lernprozesse wird in der Ge-
meinschaftsschule angestrebt. Inklusive Beschulung wird
dadurch moglich. Das Lernen auf der passenden Niveaustufe
schafft Leistungsbereitschaft und Motivation. Durch das Fihren
des Lerntagebuches, durch Selbsteinschatzungsbégen und
regelmallige Gesprache mit dem Lernbegleiter werden die
Schiller befahigt, eigene Starken und Schwachen auszumachen
und mit ihnen positiv umzugehen. Die Ergebnisse der
Onlinediagnose werden einbezogen. In der Individuellen
Lernzeit (s. Stundenplan) werden den Schiilern systematisch
Fertigkeiten und Einstellungen vermittelt, die sie zum
selbstorganisierten Lernen befdhigen. Im weiteren Ausbau der
Gemeinschaftsschule kénnen &ltere Schiiler diese Aufgabe fiir
die jingeren Schiler {bernehmen (Stichwort ,Service-
Learning“). Die Schiler werden friihzeitig in die
Berufsorientierung einbezogen. Sie erhalten Vvielfiltige
Angebote, die sie in ihrem Koénnen fordern und zur realistischen
Selbsteinschatzung flihren. Das musisch-kinstlerisch-sportliche
Angebot wird in den Wahlangeboten an den beiden
Nachmittagen (s. Anlage 2) vertieft. Fir die leistungsstarken
Schiler die  Moglichkeit  geschaffen, das  erlernte
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Berufscurriculum
Kompetenzanalyse AC
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Grundschulfranzosisch zweistliindig in Klasse 5 weiterzufiihren.
Ein weiterer Anreiz fir die leistungsstarken Schiler wird durch
die Weiterentwicklung des naturwissenschaftlichen Denkens
und Arbeiten geschaffen, das durch das Primarforscher-
programm in der Grundschule aufgebaut wird.

3.4. Rickmeldung geben

In der Grund- wie auch in der Werkrealschule ist es der Lehrer,
der dem Schiiler im Unterricht unmittelbar Riickmeldung tiber
dessen Fahigkeiten und Fertigkeiten gibt. Lernstandserhebungen
geben im besonderen Mal’ Riickmeldung iber den momentanen
Leistungsstand. An der Anne-Frank-Schule ist eine Verein-
heitlichung der Leistungsmessung und Notenbildung durch-
geflihrt. Unterstitzend hierzu geben in der Grundschule die bei
Bedarf durchgefiihrte Diagnose beziiglich der Leistungsfahigkeit
im Bereich Lesen und Rechtschreiben und im Bereich Rechnen,
sowie die erbrachten Leistungen in VERA in der Jahrgangsstufe 3
Aufschluss. In der Werkrealschule sind es die Ergebnisse der
Onlinediagnose in Klasse 5, die Vergleichsarbeiten in Klasse 7
sowie die Kompetenzanalyse AC, die weitergehende Infor-
mationen aufschlieBen. Uber alle diese Ergebnisse erhalten die
Eltern Rickmeldung. Die Ergebnisse werden mit den Schilern in
der jeweils passenden Form besprochen. Beim jahrlich
stattfindenden Elternsprechtag und bei den jahrlichen Be-
ratungsgesprachen wird das schulische Kdnnen der Schiiler noch
einmal besonders in den Blick genommen. Dariiber hinaus
haben die Eltern jederzeit die Moglichkeit, einen Gesprachs-
termin mit den Lehrkraften zu vereinbaren.

Beim stdrker selbstorganisierten Lernen in der Gemeinschafts-
schule kommt der Riickmeldung eine wesentliche Bedeutung zu.
Erstes Steuerungselement bleibt hier die Lehrkraft, die den
Schiler im Unterricht begleitet, stiitzt und korrigiert. Um den
Prozess des selbstgesteuerten Lernens gut zu leiten, wird ein
Lerntagebuch (s. Anlage 5) gefiihrt. In diesem gibt sich der
Schiler selbst Riickmeldung, ebenso erhélt er Riickmeldung von
seinem Lernbegleiter und auch die Eltern erhalten durch dieses
Rickmeldeinstrument Kenntnis tiber den Stand des Lernens. Das
wochentliche Beratungsgesprach hilft dem Schiler sich zu
orientieren. Klare Zeitraume fir die zu leistenden Lernstands-
erhebungen, sowie eine beschreibende Riickmeldung zu diesen
geben dem Lernfortschritt eine Uberschaubare und planbare
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Struktur. Im Rahmen von Projektarbeitsgruppen, Prasenta-
tionen, Rechenkonferenzen und Schreibkonferenzen erfolgt das
Feedback auch von Schillern an Schiiler. Gerade in den
Startjahren ist eine zeitnahe und umfassende Riickmeldungs-
kultur mit den Eltern wichtig. Zwei Lernstandsgesprache pro
Schuljahr sind, neben den thematischen Elternabenden,
notwendig. Lehrkradfte, die in den Aufbaujahrgidngen der
Gemeinschaftsschule arbeiten, bendtigen den regelmaligen
Austausch. Eine feste Kooperationszeit am Dienstagnachmittag
ist gesetzt. Dazu kommt die Vernetzung mit den anderen
Kollegen der Schule. Hierfir sind zwei Kooperationssitzungen
(wie bereits oben beschrieben) fest gesetzt. Dazu kommt der
regelmalige Austausch aller Kollegen in
Gesamtlehrerkonferenzen, Dienstbesprechungen und im
kollegialen Austausch. Eine Steuerungsgruppe ist eingerichtet,
die die Prozesse koordiniert und fokussiert. An den
Kooperationssitzungen der Gemeinschaftsschullehrkrafte nimmt
die Schulleitung nach Bedarf, mindestens jedoch zweimal pro
Schuljahr teil. In den ersten Jahren wird vor allem der Bereich
des selbstorganisierten Lernens in den Blick genommen und
Thema der Selbstevaluation sein. Feedback zu geben und zu
nehmen bleibt dabei ein zentrales Anliegen. In das jeweilige
Selbstevaluationsthema werden sowohl die Eltern als auch die
Lehrerarbeitsgruppe (Steuerungsgruppe) einbezogen. Um
Kontinuitdt, Arbeitsbelastung und Machbarkeit im Blick zu
behalten, werden die Felder und Themen fest in das Schuljahr
eingebunden (s. Anlage 6).

3.5. Vernetzt sein

Die Anne-Frank-Grund- und Werkrealschule ist als Schule mit
besonderer padagogischer Aufgabenstellung bereits jetzt
vielfiltig vernetzt. Der Ubergang vom Kindergarten in die
Grundschule wird durch den regelmaRigen Austausch mit den
Kindergarten und den Frihforderstellen gestaltet. Bei
sonderpadagogischen  Fragestellungen helfen, dass die
Kooperationslehrkradfte der Federbach- (schule fiir Erziehungshilfe) und
der Kimmelmannschule (rsrderschule) alle  vierzehn Tage
stundenweise an der Schule sind und eine Sonderschullehrkraft
der Erich-Kastner-Schule fest an der Anne-Frank-Schule
arbeitet. Die im Rahmen von Schule und Verein, Schule und
Kultur und dem Jugendbegleiterprogramm bestehenden
Kooperationen (Tennis, Leichtathletik, Badminton, Schwimmen,
Radball, FuBball, Harmonika, Djemben und Hausaufgaben-
betreuung) werden von Grundschilern und Werkrealschiilern
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gerne genutzt. Die Berufsorientierung wird durch die
bestehenden Kooperationen mit Edeka Holzer, Kutterer und der
Sparkasse sowie der Handwerkskammer und dem Stadt-
jugendausschuss (BeoPlus) aktiv gestaltet. Abldufe bei der
Zusammenarbeit mit dem Sozialen Dienst und mit dem Kinder-
und Jugendzentrum WeilRe Rose sind durch den schuleigenen
Schulsozialarbeiter vereinfacht. Mit dem Sozialen Dienst West
besteht eine Arbeitsgruppe zum Kindeswohl (ein Beispiel fir die
Zusammenarbeit liegt als Anlage 7 bei) Eine Vernetzung in den
Ortsteil besteht Uber die Kooperation mit den Oberreuter
Lesemausen, Uber Projekte mit der Weilen Rose, regen
Austausches mit den Horten und der Tagesgruppe der AWO
Mafalda, Zusammenarbeit mit den Kirchen, dem Biirgerverein
und der Interessengemeinschaft Oberreut. Mit den Eltern der
Schule findet ein regelmdRiger Austausch in den
Klassenpflegschaften, beim jahrlich stattfindenden
Elternsprechtag, bei den jahrlichen Beratungsgesprachen in der
Grundschule, in Klassenstufe 5, 7 und 9, bei den Elternbeirats-
und Fordervereinssitzungen aus (s. hierzu auch Rickmeldung
geben). Die Eltern wirken gestaltend beim Sommerfest und dem
Adventsbasar mit. Einmal im Jahr findet ein thematischer
Elternabend, organisiert Uber den Forderverein statt.
Unterstitzend wirken in der Grundschule Eltern als Vorlese-
matter mit.

Die Gemeinschaftsschule wird die vorhandenen Kooperationen
aufgreifen und vertiefen. Zu den Informationsveranstaltungen
Uber die neue Schulform werden die Kooperationspartner
eingeladen. Die Angebote im Rahmen von Schule und Verein,
Schule und Kultur und dem Jugendbegleiterprogramm werden
auf den Dienstagnachmittag geblindelt. Die Ablaufe bei
sonderpadagogischen Fragestellungen werden standardisiert.
Erste Schritte wurden hierzu schon gegangen. In Konferenzen
werden immer wieder, wie dies auch bisher schon geschehen
ist, sonderpadagogische Erfahrungen und Sichtweisen zur
Starkung der diagnostischen Kompetenz der Lehrkrafte
eingebracht. Ausgebaut werden soll das sportliche Angebot. In
Oberreut selbst gibt es keinen Sportverein. Hier fiir die Schiler
ein gutes Angebot zu schaffen, ist eine wichtige Aufgabe der
Gemeinschaftsschule. Ein weiterer Schwerpunkt wird die
fortschreibende Ausgestaltung der Berufsorientierung sein. Die
bestehenden Kooperationen sollen vertieft, mehr
Gelegenheiten zu lebenspraktischen Erfahrungen geboten und
eine fundierte Berufsfelderkundung ermoglicht werden. Die
positiven Erfahrungen im Bereich Erziehungspartnerschaft
(Klassenpflegschaftsabende, Elternsprechtag, Elternmitwirkung
bei den Festen, im Elternbeirat und dem Fo6rderverein). Die
thematischen Elternabende sollen systematisch ab Klassenstufe
1 aufgebaut werden. Ein Konzept hierfir muss noch erarbeitet
werden. In den ersten Jahren der Gemeinschaftsschule sind
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zwei thematische Elternabende in das Schuljahr fest eingeplant
(s. Anlage Riickmeldung geben).

Eine Kooperation zum Lessinggymnasium ist angebahnt und soll
weiter ausgebaut werden. Die Kooperation mit der Sophie-
Scholl-Realschule muss positiv gestaltet werden. Die Anne-
Frank-Gemeinschaftsschule versteht sich als einem dem Ortsteil
verbundene und mit diesem gut vernetzte Einrichtung.

3.6. Schulleben gestalten

Der Schultag an der Anne-Frank-Grund- und Werkrealschule ist
rhythmisiert. Die drei doppelstiindigen Unterrichtsblocke am
Vormittag werden durch zwei grolRe Pausen unterbrochen.
Ganztagesschiler haben nach dem Mittagessen um 13.00h bis
14.30h Zeit zur Erholung und Bewegung. Die Unterrichtswochen
werden in der Regel durch den Morgenkreis am Montag
begonnen und der Klassenratsstunde am Freitag abgeschlossen.
In den Fachern Technik, Hauswirtschaft und Textiles Werken
und Musik-Sport-Gestalten werden die Inhalte in Tertialen
angeboten. Im jahrlichen Wechsel veranstaltet die Schul-
gemeinschaft einen  Weihnachtsgottesdienst und  ein
Sommerfest oder einen Adventsbasar, einen Ostergottesdienst
und eine Projektwoche. Jahrlich finden die Auffiihrungen des
Grundschulchores mit —orchester und der Theater-AG statt.
Wichtig ist uns, dass die Schiler vielfaltige Erfahrungen machen
konnen. Dazu werden regelmallig Lerngdnge und
Expertenbesuche durchgefiihrt. Mindestens einmal in der
Grundschule und zweimal in der Werkrealschule nehmen die
Schiiler an einem Schullandheimaufenthalt teil. Die Teilnahme
an sportlichen Wettkdmpfen sowie der jahrliche Sporttag
werden von Schilern und Lehrern gerne in Anspruch
genommen.

Das mit vielen positiven Bezligen gestaltete Schulleben soll auch
in der Gemeinschaftsschule beibehalten werden. Der sinnvolle
Wechsel von An- und Entspannung, einschlieBlich Bewegungs-
zeiten rhythmisiert den Unterrichtstag. Die bereits praktizierte
Rhythmisierung in der Ganztageswerkrealschule wird fiir die
Gemeinschaftsschule und die mit dem Schuljahr 2014/15
startende teilgebundene Ganztagesgrundschule ibernommen.
Die Rhythmisierung sieht den Wechsel von Unterrichtszeiten,
freien Arbeitszeiten, Bewegungspausen und individuellen
Lernzeiten vor. Das Mehr an individueller Lernzeit bietet die



Moglichkeit eigenstandig, individualisiert und kooperativ in
kleinen Gruppen oder mit einer Lehrkraft den erlernten
Unterrichtsstoff zu vertiefen. Ein offener Anfang zur Unterrichts-
woche und auch am Unterrichtstag ist ebenso eingeplant wie
die fest verankerte Klassenratsstunde. Das Mittagessen und die
anschlieRende Phase der Entspannung soll den Schilerinnen
und Schiilern genligend Raum zur eigenen Gestaltung geben (s.
Anlagen 2 und 3). Wichtig wird ein sinnvoller Wechsel von
Phasen des selbststiandigen Lernens und Arbeitsphasen in der
Lerngruppe. Feste und Feiern bleiben ein wichtiges Element der
Anne-Frank-Schule. Ausgebaut werden soll der Bereich der
Prasentation von Projekten, in die verstarkt auch die Eltern mit
einbezogen werden. Lerngdnge und auBerunterrichtliche
Veranstaltungen bleiben auch in der Gemeinschaftsschule
bedeutsam. Ein Schullandheimaufenthalt ist sowohl zu Beginn
der Jahrgangsstufe 5 als auch am Ende der Jahrgangsstufe 7
vorgesehen. Ausgebaut werden soll die Ubernahme von
Verantwortung durch Schiiler und Eltern. Die geplanten
Schiilervollversammlungen sollen die Identifikation mit der
Schule stiarken. Weiter ist die Ubernahme von Angeboten in der
Mittagspause und bei der Betreuung in der individuellen
Lernzeit durch Schiiler angedacht. Eltern sollen sich aktiv in den
Prozess des Aufbaues der Gemeinschaftsschule einbringen und
auch die Moglichkeit fiir Angebote (z. Bsp.: gesundes Frihstiick)
erhalten.

Das Schulleben soll bewusst dem Anspruch der Schule, ein Ort
des Miteinander Lernens und Lebens zu sein, gerecht werden.
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4. Raume gestalten

4.1. Schulhof

Der Schulhof der Anne-Frank-Schule wurde 2012 saniert und
neu gestaltet. Er bietet durch seine Weitlaufigkeit, seine
ansprechende Gestaltung und den vielen Bewegungsanreizen
ideale  Voraussetzungen fir die  Gestaltung  einer
Gemeinschaftsschule und Rhythmisierung des Schultages.
Verschiedenste, liber das Geldnde verteilte Sitzmoglichkeiten
bieten Raum zum Verweilen, zum sich Zurickziehen, zu
Gesprachen und zum Entspannen. Bewegungselemente
ermoglichen vielfaltige Bewegungserfahrungen. Das
MinifulRballfeld, der Hartplatz, das Beachvolleyballfeld und die
Kletterwand laden zu Ballspielen und korperlicher Betdtigung
ein. In der Mittagspause werden darliber hinaus eine
Spieletonne und ein Sportangebot in der eigenen Sporthalle
angeboten.

4.2. Ganztagesgebaude

In dem seit 1992 existierenden Ganztagesgebdude wird das
Mittagessen angeboten. Die Essensausgabe erfolgt Uber das
Tablettsystem. Es stehen zwei Essensraume zur Verfligung, die
insgesamt 100 Schiilern Platz bieten. Desweiteren befinden sich
ein Aktivraum und ein Ruheraum in dem Gebdude. In den ersten
Jahren wird das Gebdude ausreichend Platz fir die Gemein-
schaftsschiiler bieten. Schon jetzt besteht allerdings an
Schlechtwettertagen Bedarf an mindestens zwei zusatzlichen
Aktiv- und Ruherdumen. Der Bedarf wird sich, bei einer
prognostizierten Zweizligigkeit der Gemeinschaftsschule, weiter
erhohen. Das Essen muss dann in zwei Schichten ausgegeben
werden. Dringend notwendig sind eine Neugestaltung der
Essensraume und die Ausstattung mit neuem Mobiliar.

Die teilgebundene Ganztagesgrundschule hat ein eigenes
Ganztagesgebaude. Dieses wird wahrend des Schuljahres
2013/14 an die Stelle des ehemaligen Horts neu gebaut. Das
neue Gebdude bietet neben dem Essensraum Raumlichkeiten
zum Aktivwerden und zum Erholen. Bei einer prognostizierten
Zweiziigigkeit wird allerdings auch dort ein weiterer Essensraum
benotigt.

Schulhof — GMS
weitldufig
Bewegungsanreize
Sitzmoglichkeiten
MinifuRballfeld
Hartplatz
Beachvolleyballfeld
Kletterwand

Spieletonne

Ganztagesgebaude — bisher

Mittagessen fir WRSchuler
zwei Essensraume

100 Platze

Aktiv- und Ruheraum

GanztagsGS erhdlt momentan
neues GTGebaude mit Aktiv-
und Ruherdaumen

Ganztagesgebaude — in der
GMS

weitere Aktiv- und Ruhe-
raume

neues Mobiliar fir Mensa

weiterer Essensraum fir GS
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4.3. Schulgebaude — Lerngruppenraume
Selbstorganisiertes Lernen benétigt entsprechend gestaltete
Rdaume. Die jetzigen Klassenrdume sollen zu Lerngruppenrau-
men umgestaltet werden. Dazu notwendig ist die Ausstattung
mit neuem, den verdnderten Arbeitsbedingungen angepasstem
Mobiliar. Einzeltische, Steharbeitsplatze, Internetforschungs-
stationen, mobile Tischformationen fir Einzel- und Gruppen-
arbeit und entsprechende Lehrerstiihle (,Erzieherstihle®)
werden ebenso bendtigt, wie verbesserte
Prasentationsmoglichkeiten inklusive interaktiver Whiteboards.
Die digitalen Prasentations- und Unterrichtsmdglichkeiten sind
ebenfalls zu verbessern.

Die Jahrgangsstufen werden in sog. Revieren zusammengefasst.
Hierzu wird pro zwei Jahrgangsstufen ein Klassenzimmer als
Gruppen- und Sozialraum genutzt. Die selbstorganisierten
Arbeitsphasen finden im Lernatelier statt. Dieses muss
geschaffen werden. Raum dafir ist in der hinteren Aula des
Hauptgebaudes vorhanden. Er muss allerdings dafiir umgebaut
und entsprechend ausgestattet  werden. Mit  zur
Grundausstattung des Lernateliers gehort neben den
Einzelarbeitsplatzen auch ein Bereich mit Computern.

4.4. Fachraume

Vorhanden sind ein TW-Raum, eine neu gestaltete und gut
ausgestattete Schulkiiche, ein Computerraum, zwei veraltete
Technikrdume und ein Chemie-, Physikraum mit zwei
Vorbereitungsraumen. Es ist zu prifen, wie weit sie den
Anforderungen des Arbeitens in der Gemeinschaftsschule
entsprechen und welche ModernisierungsmaBnahmen
notwendig sind.

Das Ganztagesgebdude, die Fachrdume, die Pavillons und das
Haupthaus mit Ausnahme des Erdgeschosses sind nicht
barrierefrei.

Die momentane Raumsituation ldsst, bei entsprechender
Neumdblierung der Gruppenrdume einen vertretbaren Start im
Schuljahr 2014/15 zu. Fir die Folgejahre sind Investitionen im
Ganztagesbereich, fir das Lernatelier und bei den Fachraumen,
inklusive Verlegung des Computerraumes unumganglich.

Lerngruppenrdaume — bisher
ein Raum pro Klasse ohne
Differenzierungsraume

Lerngruppenrdume —in der
GMS

Mobiliar fur Einzel-, Partner,
Internetrecherche- und
Prasentationsarbeit

mobile Sitzmdglichkeiten fur
Lehrkrafte

,Reviere” als Heimat fir je
zwei Jahrgangsstufen
mit Sozialraum

Lernatelier

Platz vorhanden

Umbau und Ausstattung
notwendig

Fachrdume — bisher
TW-Raum, Schulkiiche,
Computerraum sind den
Anforderungen ent-
sprechend.
Naturwissenschaftlicher Raum
und Technikraum veraltet

Fachrdaume —in der GMS
Technikrdume, Chemie-, und
Physikraum inklusive
Vorbereitungsraume
bendtigen Modernisierung.

Neumoblierung der
Gruppenrdaume
Schaffung Lernatelier
Erweiterung Mensa
Verlegung des
Computerraums
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5. Qualitat sichern und entwickeln

5.1. Personalstand und —entwicklung

Personalentwicklung - Schulleitung

Die Anne-Frank-Schule wird vom Schulleiter, Johann Schwarz-
Hemmerling und der Konrektorin, Corinna Blume geleitet. Das
Kollegium bildet sich auch etwas mehr als 50 Kolleginnen und
Kollegen.

Das Schulleitungsteam bespricht und plant die Belange der
Schule in einer wochentlichen Teamsitzung. Desweiteren trifft
sich das Schulleitungsteam wdchentlich mit den Stadtischen
Bediensteten zur Besprechung der anstehenden organisa-
torischen Dinge. Ebenfalls wochentlich findet eine Besprechung
des Schulleiters mit dem Schulsozialarbeiter statt.

Das Schulleitungsteam fihrt mit neu an die Schule kommenden
Kollegen insgesamt drei ausfiihrliche Gesprdache im folgenden
Rhythmus: Erstes Gesprdach nach den Herbstferien, zweites
Gesprach nach den Osterferien (in der Regel verbunden mit
einem Unterrichtsbesuch), drittes Gesprach im Folgejahr nach
den Osterferien. Mit den bereits langer an der Schule
befindlichen Lehrkraften wird ein sogenanntes
Orientierungsgesprach in etwa eineinhalbjahrigem Abstand
gefihrt. Inhalte sind dabei stets ,selbstreflektorische
Rickschau“, ,Bestatigung, Ermutigung, Korrektur” und
,Ausblick”.

Personalentwicklung — Teambildung und -arbeit

Die Lehrkrafte der Anne-Frank-Schule arbeiten auf vielfiltige
Weise zusammen. Der kollegiale Austausch auf Jahrgangsstufen-
ebene steht im Vordergrund. Hier werden fachdidaktische
Fragen besprochen, gemeinsame Unternehmungen geplant,
Materialien ausgetauscht oder gemeinsam hergestellt,
Unterrichtsinhalte ebenso wie Projekte gemeinsam geplant.
Uber die Jahrgangsstufe hinausgehende Themen, in denen
regelmafig Kooperationssitzungen stattfinden, sind die
Bereiche: Lese- und Rechtschreibschwache, Rechenschwiéche,
Ganztagesbetreuung, Projektarbeit und — prifung, Anschaffung
von Lehrwerken, gleichwertige Feststellung von Schiiler-
leistungen und Schul- und Hausordnung. Die Kooperationszeit ist
am Dienstagnachmittag von 13.30 bis 15.30h.

GroRe Themen werden in der Steuerungsgruppe und Arbeits-
kreisen vorbereitet und dann in den Gesamtlehrerkonferenzen
besprochen. Fest in das Jahr sind sechs Gesamtlehrerkon-
ferenzen, immer dienstags von 16.15h bis 18.30h, eingeplant.
Mindestens sechsmal im Jahr trifft sich die Steuerungsgruppe
der Schule, an dieser nimmt die Schulleitung ebenfalls teil. Die

Schulleitung
50 Kollegen

Wochentliches Jour fix Rektor-
Konrektorin

Wochentliches Jour fix
Schulleitung-Stadtische
Bedienstete

Wochentliches Jour fix Rektor-
Schulsozialarbeiter

Gesprache mit neuen Kollegen
im Dreischrittrhythmus

Gesprache mit allen Kollegen
im eineinhalbjahrigen
Rhythmus

Lehrkrafte arbeiten auf
Jahrgangsstufenebene
zusammen

Kooperationszeit:
dienstagnachmittags

6 Gesamtlehrerkonferenzen

Steuerungsgruppe
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Steuerungsgruppe setzt sich aus Lehrkraften der verschiedenen
Jahrgangsstufen und Fachbereiche zusammen. Die
Steuerungsgruppe nimmt sich Schulentwicklungsthemen an,
bereitet diese fiir die Gesamtlehrerkonferenz vor oder bildet
entsprechende Arbeitskreise. Zuletzt wurden durch die
Steuerungsgruppe folgende groRRere Bereiche bearbeitet,
vorbereitet, angestofien: Rdume gestalten als
Selbstevaluationsthema; Vereinheitlichung der
Leistungsmessung;  Kindeswohlgefdhrdung; Klassenrat —
Sozialcurriculum; Methodencurriculum; Inklusion. Des Weiteren
existieren zurzeit jeweils Arbeitsgruppen zu folgenden
Bereichen:  Ganztagesgrundschule:  Ausarbeitung  eines
Ganztageskonzeptes fir die Grundschule in teilgebundener
Form.

Gemeinschaftsschule: Die Konzeptgruppe Gemeinschaftsschule
arbeitet das Konzept aus, kiimmert sich um
Unterrichtsorganisation, Stundenplan, Raumkonzept usw. Die
Lernkulturgruppe Gemeinschaftsschule stellt Materialien,
Lerntagebuch, Kompetenzraster, u.a. her (s. hierzu auch Anlagen
8 —-10).

Kindeswohl: Die Gruppe erarbeitet zusammen mit dem Sozialen
Dienst Ankerbeispiele im Bereich Kindeswohlgefdhrdung mit
entsprechender Dokumentation und geklarten Abldufen (s.
hierzu Anlage 7).

Ubergang Kindergarten — Grundschule: Ein- bis zweimal im Jahr
treffen sich Kindergartenleiterinnen, Kooperationslehrkrafte,
Lehrkrafte der Kimmelmannschule, der Friuhférderstellen und
der Grundschulférderklasse.

Inklusion: Wodchentlicher  Austausch Lehrkrafte mit
Sonderschullehrkraft. Einmal im Jahr Austausch, Planung
Schulleitung Erich-Kastner-Schule plus beteiligte Lehrkrafte und
Schulleitung Anne-Frank-Schule.

Alle  Gruppen erstatten regelmafig Bericht in der
Gesamtlehrerkonferenz und der Steuerungsgruppe.

5. 2. Lehrereinsatz in der Gemeinschaftsschule

In der Gemeinschaftsschule sollen sowohl Lehrer der bisherigen
Grund- und Werkrealschule als auch Lehrer aus dem Gymnasium
und der Realschule zum Einsatz kommen.

Die Beratung einer Lerngruppe wird auf je zwei Lehrer
aufgeteilt, so dass jede Lehrkraft maximal 14 Schiiler betreut.
Wichtig ist die rechtzeitige Fortbildung der an der
Gemeinschaftsschule zum Einsatz kommenden Lehrkréfte.
Hausinterne Fortbildungen sowie der Besuch von externen
Angeboten sind gerade in den ersten Jahren des Aufbaus der
Gemeinschaftsschule unerlasslich.

Arbeitsgruppen:
Ganztagesgrundschule
Gemeinschaftsschule Konzept
Gemeinschaftsschule Kultur
Kindeswohlschutz

Ubergang Kindergarten —
Grundschule

Inklusion

Arbeitskreise vernetzen sich
mit Kollegium und
auBerschulischen Institutionen

Vernetzung der Schulleitungen
der kooperierenden
Schularten

Informationsfluss in GLK

Lehrkrafte mit Befahigung fiir
GHS, RS, Gy

Lernberatung durch 2
Lehrkrafte pro Lerngruppe
Kontinuierliche Fortbildung
Vernetzung mit anderen GMS

regelmalige
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RegelmalRige Teambesprechungen sind ein weiterer Baustein in
der Qualitatsentwicklung der padagogischen Arbeit an der
Gemeinschaftsschule. Diese sind (wie oben beschrieben) fest in
das Schuljahr eingeplant.

5.3. Multiprofessionalitat

Seit dem Schuljahr 2012/13 werden Kinder mit sonderpadago-
gischem Sprachférderbedarf an der Anne-Frank-Schule beschult.
Mit Beginn des Schuljahres 2013/14 sind zwei sonderpadago-
gische Lehrkrafte mit insgesamt 20 Wochenstunden an der
Anne-Frank-Schule. Sie unterstiitzen und unterrichten insgesamt
neun Kinder mit sonderpadagogischem Sprachférderbedarf. In
wochentlichen Teamsitzungen werden die Inhalte zwischen den
in den Klassen unterrichtenden Lehrkraften und den Sonder-
schullehrkraften abgesprochen, didaktisch-methodische
Uberlegungen,  Fachwissen und  Unterrichtserfahrungen
ausgetauscht. Einmal im Jahr berichtet die Gruppe im
Gesamtkollegium liber die gemachten Erfahrungen.

5.4. Fortbildungskonzeption

Im Schuljahr 2013/14 werden durch das Kollegium tiberwiegend
Fortbildungen im Bereich Selbstorganisiertes Lernen, Lernen auf
unterschiedlichen Niveaustufen und Lernstandserhebung mit —
beschreibung erfolgen (s. Anlage 11). Desweiteren wird fir
dieses Schuljahr eine hausinterne Fortbildung zum Bereich
Arbeiten auf unterschiedlichen Niveaustufen angestrebt. Die
Schulleitung wird ebenfalls eine entsprechende Fortbildung
besuchen. Zur Teilnahme an den Fortbildungen werden zuerst
die Lehrkrafte angesprochen, die in den Folgejahren auch in der
Gemein-schaftsschule arbeiten werden. Die in der Fortbildung
gewonnen Erkenntnisse werden in die regelmaRigen
Teambesprechungen eingebracht, um so fiir alle nutzbar zu
werden.

In den Folgejahren werden neben den vorgenannten
methodisch-didaktischen Inhalten auch Fortbildungen im
fachwissenschaftlichen Bereich erfolgen (je nach
Personalzuteilung).

Kooperationszeiten GMS

Inklusion von Kindern mit
sonderpadagogischem
Sprachférderbedarf

2 Sonderpadagogen mit 20
Wochenstunden

RegelmaRiger fachlicher
Austausch der beiden
Professionen

Informationsfluss in der GLK

Fortbildungsschwerpunkt im
Schuljahr 2013/14:
Selbstorganisiertes,
selbsttatiges Lernen

Lehrkrafte besuchen
Fortbildungen vor ihrem
Einsatz in GMS

Informationsfluss in GLK
Mittelfristiger Fortbildungs-

schwerpunkt:
Fachwissenschaften
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5.5. Evaluation

Der zuvorderst zu evaluierenden Qualitdatspunkt im Bereich
Unterricht ist der Bereich ,Selbstorganisiertes, selbsttatiges
Lernen”. Im Rahmen der Selbstevaluation werden hier
Qualitdtsmerkmale durch Fragebdgen und durch Interviews
(Schiiler, Eltern, Lehrer) erhoben. Siehe 3.4 Rickmeldung

Die Schule hat eine Prozessbegleitung lber das Regierungs-
prasidium beantragt. Das erste Gespriach mit den Prozess-
begleitern findet am Dienstag, 10. September statt. Mit diesen
wird auch der Punkt Evaluation naher beleuchtet.

Schwerpunkt der S-EVA:

Selbstorganisiertes,
selbsttatiges Lernen

Prozessbegleitung
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